
תקומהת/רכזפרופיל

וערכיםתכונות
לתפקידאיתישהבאתי

לתפקידשחשובותומיומנויותכישורים

בתפקידלישישהעיקריותהמשימות
תקומהרכזשלהתפקידליבת

בתפקידשפגשתיאתגרים

לקדםרוצהשהייתיותהליכיםנושאים

משמעותייםעבודהממשקי

וכלסגנים ,יועצות ,מנהל :הרלוונטיםהפנימייםהגורמיםכלמולממשק●
.ס"ביהמערך

 .מדריכים ,רשות ,חוסןמרכזי ,בריאותמרכז :חוץגורמימולממשק●
 ,תצפיות ,והמעניםהתכניותאחרמעקבהכוללנתוניםמסדיצירת●

 .ב"וכיומעניםהערכת ,משובים
.מעניםומתןמהשטחהעוליםצרכיםאיתור●
.הבאהלשנהשנתיתתכניתובנייתנוכחיתשנהביצועמולתכנוןבדיקת●

פעולהשיתוף●
והובלההנעה ,יוזמה●
חברתיותמיומנויות●
ארגוןיכולת●
נתוניםניתוחיכולת●
גמישות●
חריצות●

החלטותקבלת●
יצירתיות●
וענווהצניעות●
סבלנות●
למידהיכולת●
אסרטיביות●
החינוךמערכתעםהכרות●

הקשבה●
חברותיות●
אמפטיה●
ומחויבותאחריות●
לתהליכיםמסירות●
גמישות●
אסרטיביות●

רעשיםסינון●
יעילות●
וסבלנותסובלנות●

.למעניםצרכיםביןלחבר●
.חינוכיותלמשימותהמנהלאתלפנות●
בתקציבתכניותאחרומעקבתכלול ,תכנון●

.תקומה
 ,בריאות ,חוסן :ס"ביהלצרכימעניםגיוס●

 .עבודהממשקיויצירתחברתיחינוך
.הספרביתת/מנהלשלה/ימינויד●

.התפקידמהותשלוהבנהבהירותחוסר●
.ישירושיחאמוןבניית●
.פעולהושיתוףזמינותחוסר●
.העבודהובאופיבשגרותדיוק●
.השנהבאמצעלתפקידכניסה●
ניהול ,מידעשיתוף ,שקיפות ,תיאום-השוניםבממשקיםפעולהשיתוף●

קונפליקטים

 ,מינהלנית ,ת/מנהל ,מורים :הספרביתבתוך●
יועצות ,ית/סגנ

 ,החינוךמשרד ,מקומיתרשות :הספרלביתמחוץ●
 ,פסיכולוגישירות ,חוסןמרכזי ,תקומהמינהלת
מטפלים ,חברתיחינוך ,בריאות

עמיתיםתקומהרכזי●

תכניתובנייתהתפקידיםלבעלימוגדרתקציביצירת●
.עבודה

 .והטמעההתאמה-החינוכילצוותמענים●
משותפתשפה●
.והממשקיםהמערכותשלודיוקהעמקה●
 .ן"הגפמערכתעםוהכרותנתוניםארגון●
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